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1. Вид практики, способы и формы проведения производственной практики: пред-
дипломной практики  

Цельпреддипломной практики- закрепление, полученных в процессе обучения зна-
ний, умений и навыков профессиональной деятельности, сбор материала для написания вы-
пускной квалификационной работы. 

Задачипреддипломнойпрактики:  
1) Закрепление, углубление и конкретизация знаний по курсам общетеоретиче-

ской и профессиональной подготовки. 
2) Приобретение практических навыков работы по профилю направления подго-

товки, навыков самостоятельной работы в области организационно-
управленческой, экономической и информационно-аналитической деятельно-
сти, прогнозирования, проектирования и экономического обоснования органи-
зационно-управленческих решений. 

3) Изучение производственно-экономической деятельности организации (пред-
приятия)  и опыта работы по составлению, согласованию, утверждению, реали-
зации и контролю планов, стратегий, программ и прогнозов развития организа-
ции. 

4) Практическое освоение передовых методов организации управления и плани-
рования, решения конкретных ситуаций и задач по развитию организации. 

5) Приобретение практических навыков проведения научных исследований, эко-
номико-математических методов, обеспечивающих достаточно высокий науч-
ный уровень и научно-практическую значимость ВКР. 

6) Изучение федеральных, региональных, отраслевых нормативных, инструктив-
ных и методических материалов, регламентирующих социально-трудовые от-
ношения на различных уровнях,  внутрифирменных регламентов в области 
управления организации.  

7) Сбор статистической и иной информации, данных специальных обследований  
по деятельности организации, необходимых для подготовки практической ча-
сти ВКР, приобретение навыков по их обработке и анализу. 

8) Проведение предварительного технико-экономического и социального обосно-
вания решений, предлагаемых в ВКР. 

9) Получение и обобщение данных, подтверждающих выводы и основные поло-
жения ВКР, апробация ее важнейших результатов и предложений. 

10) Выполнение выпускной квалификационной работы. 
 
Вид практики – производственная практика. 
Тип практики – преддипломная практика. 
Способы проведения практики – стационарный, выездной. 
Форма проведения практики – дискретно.  
 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практи-

ки может быть произведен с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю со-
ответствующей образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 
практики. 
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2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы (в со-
ответствии с профессиональными стандартами) 
 

Таблица 1 - Трудовые действия и типы задач профессиональной деятельности на практике 
Наименование трудового 

действия 
Наименование вида деятельности 

ПС 08.002 Бухгалтер 
ОТФ B  Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта 
ТФ B/01.6 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ТФ B/02.6 Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 
ТФ B/03.6 Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое планиро-
вание 
ТФ B/04.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными потоками 
 ПС 08.037 Бизнес-Аналитик 
ОТФ D  Обоснование решений 
ТФ D/02.6 Анализ, обоснование и выбор решения 

Составление (оформление) первичных 
учетных документов 
Прием первичных учетных документов 
о фактах хозяйственной жизни 
экономического субъекта 
Составление на основе первичных 
учетных документов сводных учетных 
документов 

расчетно-экономическая деятельность (подготовка ис-
ходных данных для проведения расчетов экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов; проведение расче-
тов экономических и социально-экономических показателей 
на основе типовых методик с учетом действующей норма-
тивно-правовой базы; разработка экономических разделов 
планов предприятий различных форм собственности, орга-
низаций, ведомств;)                                                                                                      

ПС 08.023 Аудитор 
ОТФ B Выполнение аудиторского задания и оказание прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 
ТФ B/01.6 Выполнение аудиторских процедур (действий) и оказание сопутствующих аудиту и 
прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 
ТФ B/02.6 Организация работы и надзор за участниками аудиторской группы  
 

 
Организация процесса формирования 
информации в системе 
бухгалтерского учета. 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность 
(поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ 
данных, необходимых для проведения конкретных эконо-
мических расчетов)  

 

 

Наименование 
трудовогодей-
ствия 

Необходимые 
знания и умения 

Типы задач ПД и виды 
деятельности 

Количествочасов/зачетныхедин
иц 

  Подготовительный этап 
(организационное со-
брание со студентами) 

6/0,17 
 

Характеристика 
информационно-
аналитической, 
организационно-
управленческой и 
экономической, 
финансовой сфер 
деятельности ор-
ганизации 

Умение работать 
с локальными 
нормативными 
актами, докумен-
тами, официаль-
ным сайтом ор-
ганизации 

информационно-
аналитический 
Ознакомление с органи-
зацией, ее целями и зада-
чами, функциями, права-
ми, структурой, системой 
управления, источниками 
и порядком финансирова-
ния, правилами техники 
безопасности 

18/0,5 
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Организация до-
кументооборота 
по учету и дви-
жению кадров 

Знание техноло-
гии, методы и ме-
тодики проведе-
ния анализа и си-
стематизации до-
кументов и ин-
формации. 
Уметь работать с 
информационны-
ми системами и 
базами данных по 
ведению стати-
стической и от-
четной информа-
ции по персоналу 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческий 
Изучение структуры и 
функций подразделений 
организации, занимаю-
щихся вопросами труда и 
социально-трудовых от-
ношений 

18/0,5 

Анализ процессов 
документооборо-
та, локальных до-
кументов по ос-
новным направ-
лениям деятель-
ности организа-
ции 

Знать порядок 
оформления, ве-
дения и хранения 
документации, 
связанной с дея-
тельностью орга-
низации. 
Уметь обеспечи-
вать документа-
ционное сопро-
вождение реали-
зации товаров и 
услуг организа-
ции. 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческийИзуче-
ние основной официаль-
ной, нормативной и мето-
дической документации, 
используемой в деятель-
ности организации; ис-
точники и порядок полу-
чения информации 

18/0,5 

Анализ процессов 
документооборо-
та, локальных до-
кументов по во-
просам организа-
ции производства 
продукции или 
оказания услуг 

Знать порядок 
оформления, ве-
дения и хранения 
документации по 
вопросам органи-
зации производ-
ства продукции 
или оказания 
услуг. 
Уметь обеспечи-
вать документа-
ционное сопро-
вождение выпус-
ка продукции или 
оказания услуг 
организации. 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческий 
Изучение и анализ основ-
ных видов продукции или 
услуг организации. 
Определение основных 
этапов планирования вы-
пуска продукции или ока-
зания услуг организации. 

36/1 

Документацион-
ное и организаци-
онное сопровож-
дение системы 
взаимодействия 
организации с 
внешней средой. 

Знать локальные 
нормативные ак-
ты организации, 
регулирующие 
порядок взаимо-
отношений с по-
ставщиками, 
подрядчиками, 
потребителями, 
финансовыми 
учреждениями и 
другими участ-
никами бизнес-
процессов. 
Уметь обеспечи-

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческийИзуче-
ние вопросов организации 
и взаимодействия с внеш-
ними участниками биз-
нес-процессов. 
 

36/1 
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вать документа-
ционное сопро-
вождение со сто-
ронними органи-
зациями. 

Анализ процессов 
документооборо-
та, локальных до-
кументов по во-
просам корпора-
тивной социаль-
ной политики. 
Подготовка пред-
ложений по раз-
витию корпора-
тивной социаль-
ной политики 

Знать порядок 
оформления, ве-
дения и хранения 
документации по 
социальной по-
литике в отноше-
нии персонала. 
Уметь оформлять 
документы по 
вопросам корпо-
ративной соци-
альной политики, 
предоставляемые 
в государствен-
ные органы, 
представитель-
ные органы ра-
ботников 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческий 
Изучение практики соци-
альной помощи и соци-
альной защиты работни-
ков, социального развития 
организации.  

36/1 

Анализ процессов 
документооборо-
та, локальных до-
кументов по во-
просам операци-
онного управле-
ния организацией 
и работы струк-
турного подраз-
деления, бизнес-
процессов орга-
низации, удовле-
творенности пер-
сонала 

Знать методы 
управления раз-
витием и эффек-
тивностью орга-
низации, методы 
анализа выпол-
нения планов и 
программ, опре-
деления их эко-
номической эф-
фективности. 
Уметь разраба-
тывать програм-
мы достижения 
целей и опера-
тивного решения 
задач подразде-
лений 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческий 
Анализ основных направ-
лений деятельности орга-
низации по операционно-
му управлению организа-
ции и работе структурных 
подразделений 

18/0,5 

Обобщенный 
анализ всех дан-
ных по организа-
ции в зависимо-
сти от темы ВКР 

Умение работать 
с документацией, 
локальными нор-
мативными акта-
ми.  

информационно-
аналитическийСбор, си-
стематизацию и обработ-
ку материала по теме ВКР 

18/0,5 

  информационно-
аналитическийПодго-
товка документов по 
практике к защите 

12/0,33 

Преддипломная практика способствует комплексному формированию универсаль-
ной и профессиональных компетенций у обучающихся:  

УК-3.3; УК-8.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; 
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; 
ПК-7.3 
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УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.3 Распределяет роли в условиях командного взаимодействия; применяет методы 
оценки своих действий, планирования и управления временем 

УК-8 
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого развития 

УК-8.3 Использует методы прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных 
ситуаций;  поддерживает безопасные условия жизнедеятельности 

ПК-1 Способность проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление денеж-
ными потоками 

ПК-1.1 
Планирует, организует и осуществляет работы по финансовому анализу экономиче-
ского субъекта 

ПК-1.2 Составляет и представляет финансовые планы, бюджеты и отчеты об их исполнении 

ПК-1.3 Способен управлять денежными потоками в экономическом субъекте 

ПК-2 Способность к анализу, обоснованию и выбору решения 

ПК-2.1 
Анализирует решения с точки зрения достижения целевых финансово-
экономических показателей 

ПК – 2.3 Оценивает ресурсы, необходимые для реализации решений 

ПК-3 Способность выполнять аудиторские процедуры (действия) и оказывать сопутству-
ющие аудиту и прочие услуги, связанные с аудиторской деятельностью 

ПК-3.1 Выполняет аудиторские процедуры (действия) 

ПК-3.2 Оценивает аудиторские доказательства и иную информацию 

ПК-3.3 Формирует выводы в соответствии с целями выполнения аудиторского задания или 
оказания прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

ПК-4 Способность к составлению бух-галтерской (финансовой) отчетности 

ПК-4.1 Планирует процесс формирования информации в системе бухгалтерского учета 

ПК-4.2 Формирует числовые показатели отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финан-
совой) отчетности 

ПК-4.3 
Осуществляет счетную и логическую проверку правильности формирования число-
вых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетно-
сти 

ПК-5 Способность осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК-5.1 
Организует и планирует процесс внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъ-
екта 

ПК-5.2 
Проверяет обоснованность первичных учетных документов и качество ведения ре-
гистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетно-
сти 

ПК-6 Способность к ведению налогового учета, составлению налоговых рас-четов и де-
клараций, налоговому плани-рованию 

ПК-6.1 
Организует и контролирует ведение налогового учета, составление налоговых рас-
четов и деклараций 
 

ПК-6.2 Организует налоговое планирование 
 

ПК-6.3 Формирует налоговую политику экономического субъекта 

ПК-7 Способность к организации работы и надзору за участниками аудиторской группы 
 

ПК-7.1 Изучает и анализирует деятельность аудируемого лица и среду, в которой она осу-
ществляется, включая систему внутреннего контроля 
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ПК-7.2 Разрабатывает планы и программы аудита 
 

ПК-7.3 Осуществляет надзор за участниками аудиторской группы 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об-
разовательной программы на практике, а также критерии оценивания представлены в таблице 
2.  
Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы, показателей оценивания 
 
 

Компетенция Индика- 
тор 

Наименование индикатора Планируемые результаты освоения 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в 
команде 

УК-3.3 Распределяет роли в условиях 
командного взаимодействия; 
применяет методы оценки 
своих действий, планирования 
и управления временем 

Знать: условия командного взаимодей-
ствия 
Уметь: применять методы оценки своих 
действий 
Владеть: навыками планирования и управ-
ления временем 

Показатель 
оценивания 

 

УК-8 Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности безопасные 
условия жизнедеятель-
ности для сохранения 
природной среды, обес-
печения устойчивого 
развития 

УК-8.3 Использует методы прогнози-
рования возникновения опас-
ных или чрезвычайных ситуа-
ций;  поддерживает безопас-
ные условия жизнедеятельно-
сти 
 

Знать: основные принципы прогнозирова-
ния возникновения опасных или чрезвы-
чайных ситуаций 
Уметь: прогнозировать опасные или чрез-
вычайные ситуации 
Владеть: навыками поддержания безопас-
ных условий жизнедеятельности 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельности 

ПК-1.  ПК-1.1 Планирует, организует и осу-
ществляет работы по финан-
совому анализу экономиче-
ского субъекта 

Знать: сущность сбора и обработки ин-
формации об экономическом субъекте 
Уметь: планировать и осуществлять рабо-
ты по финансовому анализу 
Владеть: навыками принятия управленче-
ских решений на основе результатов ана-
лиза информации об экономическом субъ-
екте 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками принятия управленческих решений на основе резуль-
татов анализа информации об экономическом субъекте 

ПК-1.2 Составляет и представляет 
финансовые планы, бюджеты 
и отчеты об их исполнении 

Знать: сущность анализа внешней и внут-
ренней среды организации, технологии 
внедрения инноваций 
Уметь: анализировать внутренние (внеш-
ние) факторы и условия, в том числе инно-
вационные, влияющие на деятельность 
организации  
Владеть: навыками анализа конкурентной 
среды организации и факторов внутренней 
среды 

Показатель 
оценивания 

Владеетнавыками анализа конкурентной среды организации и факторов 
внутренней среды 
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ПК-1.3 Способен управлять денеж-
ными потоками в экономиче-
ском субъекте 

Знать: основы управление денежными по-
токами в экономическом субъекте 
Уметь: проводить анализ денежных пото-
ков 
Владеть: навыками управления денежны-
ми потоками в экономическом субъекте 

Показатель 
оценивания 

Владеетнавыками управления денежными потоками в экономическом 
субъекте 

ПК - 2. Способен руко-
водить деятельностью 
структурных подразде-
лений в организации 
 

ПК-2.1 Анализирует решения с точки 
зрения достижения целевых 
финансово-экономических 
показателей 

Знать: понятие и сущность целевых пока-
зателей 

Уметь: применять способы анализа целе-
вых показателей 
Владеть: навыками анализа решения с 
точки зрения достижения целевых показа-
телей 

Показатель 
оценивания 

Владеетнавыками анализа решения с точки зрения достижения целевых 
показателей 

ПК-2.3 Оценивает эффективность 
каждого варианта решения Знать: методы оценки эффективности 

Уметь: применять методы оценки эффек-
тивности оперативного, тактического и 
стратегического планирования деятельно-
сти организации 
Владеть: навыками эффективного плани-
рования деятельности организации, в том 
числе контрольной деятельности на основе 
оценки эффективности каждого варианта 
решения 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками эффективного планирования деятельности организа-
ции, в том числе контрольной деятельности на основе оценки эффектив-
ности каждого варианта решения 

ПК-3 
Способность выполнять 
аудиторские процедуры 
(действия) и оказывать 
сопутствующие аудиту и 
прочие услуги, связан-
ные с аудиторской дея-
тельностью 

ПК-3.1 Выполняет аудиторские про-
цедуры (действия) Знать: основы аудиторской процедуры 

Уметь: выполнять аудиторские процедуры 
Владеть: навыками выполнения аудитор-
ских процедур (действий) и оказание со-
путствующих аудиту и прочих услуг, свя-
занных с аудиторской деятельностью 
 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками выполнения аудиторских процедур (действий) и ока-
зание со-путствующих аудиту и прочих услуг, свя-занных с аудиторской 
деятельностью 

ПК-3.2 Оценивает аудиторские дока-
зательства и иную информа-
цию 

Знать: основы оценки аудиторских доказа-
тельств 
Уметь: сисчтематизировать аудиторские 
доказательства 
Владеть: навыками оценки аудиторских 
доказательства и иной информации 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками оценки аудиторских доказательства и иной информа-
ции 

ПК-3.3 Формирует выводы в соответ-
ствии с целями выполнения 
аудиторского задания или 
оказания прочих услуг, свя-

Знать: цели выполнения аудиторского за-
данияили оказания прочих услуг 

Уметь: анализировать аудиторскую дея-
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занных с аудиторской дея-
тельностью 

тельность в соответствии с целями выпол-
нения аудиторского задания 
Владеть: навыками формирования выводы 
в соответствии с целями выполнения ауди-
торского задания или оказания прочих 
услуг, связанных с аудиторской деятель-
ностью 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками формирования выводы в соответствии с целями вы-
полнения ауди-торского задания или оказания прочих услуг, связанных с 
аудиторской деятель-ностью 

ПК-4. Способность к 
составлению бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности 
 

ПК-4.1 Планирует процесс формиро-
вания информации в системе 
бухгалтерского учета 

Знать: способы формирования информа-
ции в системе бухгалтерского учета 

Уметь: применять способы формирования 
информации в системе бухгалтерского 
учета 
Владеть: навыками планирования процесса 
формирования информации в системе бух-
галтерского учета 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками планирования процесса формирования информации в 
системе бух-галтерского учета 

ПК-4.2 Формирует числовые показа-
тели отчетов, входящих в со-
став бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности 

Знать: числовые показатели бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
Уметь: формироватьчисловые показатели 
отчетов 
Владеть: навыками составления бухгал-
терской (финансовой) отчетности 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК-4.3 Осуществляет счетную и ло-
гическую проверку правиль-
ности формирования число-
вых показателей отчетов, вхо-
дящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

Знать: методы счетной и логической про-
верки правильности формирования число-
вых показателей отчетов 
Уметь: осуществлять счетную и логиче-
скую проверку числовых показателей от-
четов 
Владеть: навыками проведения счетной и 
логической проверки правильности фор-
мирования числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финан-
совой) отчетности 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками проведения счетной и логической проверки правиль-
ности фор-мирования числовых показателей отчетов, входящих в состав 
бухгалтерской (финан-совой) отчетности 

ПК-5Способность осу-
ществлять внутренний 
контроль ведения бух-
галтерского учета и со-
ставления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

ПК-5.1 Организует и планирует про-
цесс внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского учета 
и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности эко-
номического субъекта 

Знать: способы осуществления внутренне-
го контроля ведения бухгалтерского учета 

Уметь: планировать процесс внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета 
Владеть: навыками организации и плани-
рования процесса внутреннего контроля и  
ведения бухгалтерского учета, составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта 

Показатель Владеет навыками организации и планирования процесса внутреннего 
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оценивания контроля и  ведения бухгалтерского учета, составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического субъекта 

ПК-5.2 Проверяет обоснованность 
первичных учетных докумен-
тов и качество ведения реги-
стров бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

Знать: методику обоснованности первич-
ных учетных документов 
Уметь: проверять обоснованность первич-
ных учетных документов и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Владеть: навыками оценки качества веде-
ния регистров бухгалтерского учета и со-
ставления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками оценки качества ведения регистров бухгалтерского 
учета и со-ставления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК-6Способность к ве-
дению налогового учета, 
составлению налоговых 
рас-четов и деклараций, 
налоговому плани-
рованию 

ПК-6.1 Организует и контролирует ведение 
налогового учета, составление нало-
говых расчетов и деклараций 
 

Знать: правила ведения налогового 
учета 
Уметь: вести  налоговый учет и со-
ставлять налоговые расчеты и де-
кларации 
Владеть:  

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками организации и контроля ведения налогового учета, 
составление налоговых расчетов и деклараций 

ПК-6.2 Организует налоговое планирование 
 

Знать: основы налогового планиро-
вания 
Уметь: организовывать налоговое 
планирование 
Владеть: навыками организации 
налогового учета, составление нало-
говых расчетов и деклараций, нало-
гового планирования 

Показатель 
оценивания 

Владеетнавыками организации налогового учета, составление налоговых 
расчетов и деклараций, налогового планирования 

ПК-6.3 Формирует налоговую политику 
экономического субъекта 

Знать: особенности налоговой поли-
тики экономического субъекта 
Уметь: анализировать налоговую 
политику экономического субъекта 
Владеть: навыками формирования 
налоговой политики экономическо-
го субъекта 

Показатель 
оценивания 

Владеетнавыками формирования налоговой политики экономического 
субъекта 

ПК-7. Способность к 
организации работы и 
надзору за участниками 
аудиторской группы 
 
 

ПК-7.1 Изучает и анализирует деятельность 
аудируемого лица и среду, в кото-
рой она осуществляется, включая 
систему внутреннего контроля 
 

Знать: основы работы аудируемого 
лица  
и среды, в которой она осуществля-
ется  
Уметь: изучать деятельность ауди-
руемого лица и среды, в которой она 
осуществляется 
Владеть: навыками анализа деятель-
ность аудируемого лица и среды, в 
которой она осуществляется, вклю-
чая систему внутреннего контроля 
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Показатель 
оценивания 

Владеетнавыками анализа деятельность аудируемого лица и среды, в ко-
торой она осуществляется, вклю-чая систему внутреннего контроля 

ПК-7.2 Разрабатывает планы и программы 
аудита 
 

Знать: сущность методов разработки 
планов и программ аудита 

Уметь: применять методы разработ-
ки планов и программ аудита 
Владеть: навыками организации 
работы по разработке планов и про-
грамм аудита 

Показатель 
оценивания 

Владеет навыками организации работы по разработке планов и программ 
аудита 

ПК-7.3 Осуществляет надзор за участника-
ми аудиторской группы Знать: методы надзора за участни-

ками аудиторской группы 
Уметь:осуществлять надзор за 
участниками аудиторской группы 
Владеть: навыками организации 
работы по надзору за участниками 
аудиторской группы 

Показатель 
оценивания 

Владеетнавыками организации работы по надзору за участниками ауди-
торской группы 

 
 
 


